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Allegato a) alla deliberazione G.C. n. ______ del____________________ 
 
 

COMUNE DI LACONI 
(Provincia di Oristano) 

 
 
 
 
 

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 
 

TRIENNIO 2021/2023 
 
 
 

Cat. 
Posti previsti Posti coperti Posti vacanti 

Totale 
FT PT FT PT FT PT 

D3 1 0 1 0 0 0 1 

D1 4 0 4 0 0 0 4 

C1 6 0 4 0 2 0 6 

B1 4 0 3 0 1 0 4 

A 0 0 0 0 0 0 0 

TOTALE 15 0 12 0 3 0 15 
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PIANO OCCUPAZIONALE 2021-2023 – Assunzioni a tempo indeterminato 
 
 

ANNO 2021 
 

cat. Profilo professionale vacante Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Mobilità 
volontaria 

Scorrim. 
Graduat
oria Ente 

Scorrim. 
Graduatorie 

altri Enti 

C1 Istruttore amministrativo contabile Finanziario FT 
1  

(in subordine) 
  1   

In corso 
attivata a 
febbraio 

2020 

C1 Istruttore amministrativo  Amministrativo FT 
1  

(in subordine) 
  1  

1  
(in subordine) 

01.01.2021 

C1 Istruttore Tecnico Tecnico FT 
1  

(in subordine) 
  1  

1 
(in subordine) 

01.01.2021 

C1 Istruttore di vigilanza Tecnico FT 
1  

(in subordine) 
  1  

1  
(in subordine) 

01.01.2021 

B3 
Collaboratore tecnico 

(specializzato) 
Tecnico FT 

1  
(in subordine) 

  1   01.01.2021 
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ANNO 2022 

cat. Profilo professionale vacante Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 
Stabil. 

……….. 

 

NESSUNA ASSUNZIONE 
PREVISTA 

 
         

 
 

 
 
 

ANNO 2023 

cat. Profilo professionale vacante Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 
Stabil. 

……….. 

 

NESSUNA ASSUNZIONE 
PREVISTA 

 
         

 
1) Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 4

 
 

PIANO OCCUPAZIONALE 2021-2023 – Lavoro Flessibile  
 
 
 

ANNO 2021 
 

cat. Profilo professionale vacante Servizio Tipologia di contratto flessibile 

C1  

 

 

Istruttore Tecnico 

 

 

Tecnico art. 1 comma 557 della legge 311/2004 fino a 12 ore settimanali 

C1  

 

 

D1 

Istruttore contabile 

 

Istruttore amministrativo-contabile 

 

Istruttore direttivo contabile 

 

Finanziario 
Tempo determinato ex art. 92 D.Lgs. n. 267/2000 o art. 1 comma 557 della legge 311/2004 

fino a 12 ore settimanali 

 
 

ANNO 2022 
 

cat. Profilo professionale vacante Servizio Tipologia di contratto flessibile 

   
NESSUNA ASSUNZIONE PREVISTA 
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ANNO 2023 
 

cat. Profilo professionale vacante Servizio Tipologia di contratto flessibile 

   
NESSUNA ASSUNZIONE PREVISTA 

 

 


